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privind aprobarea criteriilor de diferentiere intre instituiile de invatamant superior de stat, precum si in interiorul acestora,
n vederea stabilirii cuantumului indemnizatjilor pentru functiile didactice de conducere

In conformitate cu prevederile art. 15 din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului plétit din
fonduri publice, cu modificarile ulterioare, ale art. 4 alin. (3) din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a
personalului platit din fonduri publice gi ale pct. 1 din anexa nr. 4 la Legea nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in
anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din invatamant,

in functie de specificul institutiei de invatdmant superior, de numarul posturilor didactice si de numarul studentilor,

luénd in considerare criteriile pe baza cédrora se realizeazé evaluarea in scopul clasificarii universitéatilor si ierarhizarii
programelor de studii, prevédzute de Hotédrdrea Guvernului nr. 789/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare in
scopul clasificérii universitatilor si ierarhizarii programelor de studii,

In baza Hotaréarii Guvernului nr. 536/2011 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 207 si 303 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului emite prezentul ordin.

Art. 1. - Indemnizatjile de conducere specifice se stabilesc pentru functiile de conducere din invaiamantul superior
prevazute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) rector;

b) prorector;

¢) director al Consiliului pentru studiile universitare de doctorat;

d) director general administrativ;

e) decan;

f) prodecan;

g) director de departament.

Art. 2. - Indemnizatjile lunare de conducere specifice funciiilor de conducere la nivelul universitatii se diferentiaza
luand in considerare criteriile pe baza carora se realizeaza evaluarea in scopul clasificarii universitatilor si ierarhizarii
programelor de studii, prevazute in Hotararea Guvernului nr. 789/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare in
scopul clasificarii universitatilor si ierarhizarii programelor de studii, dupa cum urmeaza:

Indemnizatia de conducere Tn procente maximale din nivelul minim al salariului de
incadrare pentru profesor universitar, transa peste 40 de ani
-0 -
N Functia de conducere la nivelul
r. crt. . itatii
universitatii Universitati de educatie si
Universitati centrate pe cercetare stiintifica sau Universitati de cercetare
educatie universitati de educatie si avansata si educatie
creatie artistica
1. Rector 35 40 45
2. Prorector/Director al Consiliului 25 27 30
pentru studiile universitare de
doctorat
3. Director general administrativ 25 27 30

Art. 3. - Indemnizatjile lunare de conducere specifice functiilor de conducere la nivelul facultatii se diferentiaza luand in
considerare numarul studentilor, dupa cum urmeaza:

Indemnizatia de conducere Tn procente maximale din nivelul minim al salariului de incadrare
pentru profesor universitar, transa peste 40 de ani
S0 -

Functia de conducere la nivelul

facultaii Facultati cu numarul

Facultati cu numarul . ] A
. — studentilor mai mare decat
studentilor mai mic sau egal L.
300 si mai mic sau egal cu
cu 300 1.000

Nr. crt.
Facultati cu numarul

studentilor mai mare decat
1.000




1. Decan 20 25 30

2. Prodecan 15 17 20

Art. 4. - (1) Indemnizatiile lunare de conducere specifice funciiei de director de departament se diferentiaza luand in
considerare numarul cadrelor didactice si de cercetare incadrate pe perioada nedeterminata si pe perioada determinata
la inceputul anului universitar, dupa cum urmeaza:

Indemnizatja de conducere in procente maximale din nivelul minim al salariului de incadrare pentru
profesor universitar, transa peste 40 de ani
. -0p -
Functia de conducere la %
nivelul departamentului

Departamente cu numarul cadrelor didactice mai | Departamente cu numarul cadrelor didactice mai
mare sau egal cu 20 si mai mic sau egal cu 50 mare decat 50

Director de departament 20 25

(2) Nu se acorda indemnizatie lunara de conducere din fonduri publice pentru functia de director de departament daca
numarul cadrelor didactice este mai mic decéat 20.

Art. 5. - Cuantumul indemnizatiilor de conducere se calculeaza in conformitate cu prevederile anexei nr. 5 la Legea nr.
63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din Tnvatamant, si
anume ca procent din nivelul minim al salariului de incadrare al functiei didactice de profesor universitar cu vechime in
fnvatamant de peste 40 de ani, prevazut in anexa nr. 1 la Legea nr. 63/2011, si devine baza de calcul pentru celelalte
sporuri si drepturi salariale.

Art. 6. - (1) Aplicarea prevederilor art. 15 din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile ulterioare, pentru reincadrarea pe clase, fara utilizarea coeficientilor de ierarhizare in
anul 2011, a personalului care ocupa o functie de conducere se face pe cele doua niveluri de salarizare corespunzatoare
gradului | si I, astfel:

- universitati centrate pe educatie - gradul I,

- universitati de educatie si cercetare stiinifica sau universitati de educatie si creatie artistica - gradul I;

- universitati de cercetare avansata si educatie - gradul Il.

(2) Gradele stabilite la alin. (1) se respecta pentru toate nivelurile functiilor de conducere din institutia de invatamant
superior de stat.

Art. 7. - (1) Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face in functie de rezultatele si performantele acestuia,
conform legii.

(2) Rezultatele si performantele activitatilor didactice si de cercetare ale personalului didactic si de cercetare dintr-o
universitate sunt evaluate periodic. Aceasta evaluare se face in conformitate cu o metodologie aprobata si aplicata de
catre senatul universitar.

Art. 8. - Directia generala invatamant superior, Directia generala economic, finante, resurse umane si institutiile de
invatamant superior de stat vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 9. - La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, orice alta dispozitie contrara se abroga.

Art. 10. - Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului,
Cdtdlin Ovidiu Baba

Bucuresti, 2 mai 2012.
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